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Sammanfattning 

SRF Stockholms och Gotlands län genomförde under första kvartalet 2007 en undersökning beträffande sysselsättningen bland sina medlemmar i åldern 25-54 år. Undersökningen genomfördes av Utredningsinstitutet HANDU. 

Totalt bygger resultaten på 213 svar, lika många kvinnor som män har svarat. Medelåldern är 45.3 år.  

En majoritet uppger att de är gravt synskadade. Två tredjedelar, 66 procent uppger att de har en grav synskada. En knapp tredjedel är synsvaga, 31 procent.  

Hälften, 48 procent, av medlemmarna har fått sin synskada vid födseln eller under perioden fram till de var 5 år. Desto yngre medlem man är desto tidigare har man erhållit sin synskada. Med stigande ålder har medlemmarna fått sin synskada senare i livet. Det är viktigt att poängtera att många har påpekat att synskadans status inte alltid har varit den samma från början utan varit eskalerande. Totalt har 41 procent någon annan form av funktionsnedsättning utöver synskadan. 

De flesta värderar sitt hälsotillstånd till att vara gott eller mycket gott, 64 procent. En fjärdedel uppger att den är någorlunda. Det finns inga större skillnader mellan könen eller åldersgrupperna. Det finns dock en tendens att de som fått sin synskada vid senare år, det vill säga relativt nyligen uppger att deras hälsotillstånd upplevs som sämre än bland de som haft sin synskada längre tid. De som har uppgett att deras hälsostillstånd är sämre, det vill säga någorlunda, dåligt eller till och med mycket dåligt är högre bland dem som enbart har gått grundskola, fått sin synskada efter utbildningen eller har sjukersättning alternativt aktivitetsersättning. 

Totalt sett har en hög andel examen från universitet eller högskola, 38 procent. Därtill har även ytterligare studier utan examen vid universitet eller högskola, 11 procent. Totalt har 45 procent gått gymnasium. De som uppgett att deras högsta avslutade utbildning är grundskola visar att de har en tendens till att i högre grad än övriga uppge att de även har andra funktionsnedsättningar utöver sin synskada.  

Totalt sett har 62 procent uppgett att de fick sin nuvarande synstatus före de avslutade din högsta utbildning. En knapp tredjedel, 31 procent, fick den efter och 6 procent fick den under själv utbildningstiden. Det är främst de som är i den yngsta åldersgruppen, 25-35 år, som fick sin nuvarande synstatus före utbildningen, 87 procent. Av de som uppgett att de även har andra funktionsnedsättningar än synskadan fick hälften sin synskada före det att de gått sin högsta utbildning. Värt att observera är att 7 av 10 som uppger att de gått på högskola uppger att de fått sin nuvarande synstatus före sin högsta avslutade utbildning.  

Totalt uppger 40 procent av medlemmarna att deras val av utbildning har påverkats till det sämre på grund utav synskadan. För ytterligare 6 procent har funktionsnedsättningen omöjliggjort för dem att gå de utbildningar de har velat gå. Total uppger 28 procent att synskadan inte har påverkat utbildningens inriktning. Mönstret visar sig även av resultatet på denna fråga att de som fick sin synskada i tidiga år och hade sin synskada innan de gick sin högsta utbildning upplever att synskadan har påverkat deras möjligheter till det sämre avseende valet av utbildning. 

Totalt har två tredjedelar, 62 procent, ett förvärvsarbete på hel- eller deltid. Totalt har 44 procent heltids arbete och 18 procent arbetar på del tid. Av männen uppger 46 procent att de arbetar heltid och 40 procent av kvinnorna.

Totalt uppger 35 procent att de har sjukersättning på hel eller deltid. Det är främst inom grupperna som även har andra funktionsnedsättningar än synskadan, de som uppger att deras hälsotillstånd är dåligt, de som enbart har grundskola som sin högsta utbildning och de som fick sin synstatus efter att de gått sin högsta utbildning som i högre grad uppger att de har sjukersättning på heltid. 

Orsaken till att man har sjukersättning är i hälften, 50 procent, av fallen beroende på synskadan, i 49 procent av fallen har man sjukersättning på grund av andra hälsoskäl eller andra funktionsnedsättningar. 

Av de som idag inte har ett förvärvsarbete uppger totalt tre fjärdedelar, 74 procent, att de har haft ett förvärvsarbete tidigare, 15 procent svarar att de inte haft ett förvärvsarbete tidigare. Av dem som uppgett att deras hälsotillstånd är dåligt eller av dem som har enbart grundskola som högsta utbildning finns en tendens som visar att en högre andel aldrig har haft ett förvärvsarbete, cirka en tredjedel inom respektive målgrupp.  

Totalt uppger hälften att det inte var på grund av synskadan som de slutade sitt arbete och cirka hälften, 46 procent, uppger att de slutade sitt arbete på grund av sin synskada. Det är viktigt att ha i åtanke när man diskuterar resultatet på denna fråga att svaren kan vara mer komplexa än att man slutat en anställning på grund av synskadan eller inte. Att man slutat en anställning kan ha berott på omorganisationer, andra funktionsnedsättningar eller sjukdom. Men blev man ”ratad” för andra uppgifter på grund av synskadan vi en omorganisation till exempel? Funderingar som fanns i intervjuerna. 

Av de förvärvsarbetande, som utgör 62 procent, uppger cirka en tredjedel att deras synstatus är ”synsvag” och 68 procent uppger att de är ”gravt synskadade”. 85 procent uppger att de fått sin nuvarande synstatus före sin nuvarande anställning. Av de förvärvsarbetande uppger 42 procent att de har en examen från universitet eller högskola. 

Totalt har 15 procent personalansvar inom sin tjänst. I genomsnitt har man personalansvar över 10 personer. 

Den största gruppen, som omfattar 28 procent, har en privat arbetsgivare. En knapp femtedel, 18 procent, har kommunen som arbetsgivare och drygt en av tio, 13 procent, har statlig arbetsgivare.  En av tio arbetar för landstinget. 7 procent arbetar inom allmännyttig organisation och 5 procent arbetar för SRF på riks, läns eller lokalnivå. Totalt är 15 procent egen företagare/frilansare. 

Det finns en tendens till att de som fått sin nuvarande synstatus efter utbildningstiden, att de som har en gymnasieutbildning som högst och de som uppgett att de är synsvaga arbetar i högre utsträckning åt privata arbetsgivare än övriga inom samma indelningsgrupp. 

I genomsnitt arbetar man på arbetsplatser som har 187 personer. I medeltal har personerna arbetat i 10 år på den arbetsplats som man är idag. Totalt är en femtedel av de svarande första året på sin arbetsplats. Över hälften uppger, 63 procent, att deras arbetsgivare inte har lönebidrag för dem. Det vanligaste är att man har en tillsvidareanställning. 

Totalt uppger 85 procent att de hade sin nuvarande synstatus före det att de fick sin nuvarande anställning.

Totalt uppfattar sig tre fjärdedelar att de är lagom kvalificerade för sitt arbete. En femtedelupplever att de i någon mån är överkvalificerade för sitt arbete. 

En knapp tredjedel, 30 procent, fick sin anställning genom att de skickade in en skriftlig ansökan på annons. Totalt blev 16 procent tipsade/rekommenderade av en bekant, vän eller släkting. En av tio, 12 procent, kände andra som arbetade på samma ställe. För en av tio, övergick praktikplatsen/konsulttjänsten/frilans arbete de hade till att bli en anställning. En procent har fått sin anställning via rekryteringsföretag.

Det finns en tendens att de som uppger att deras arbetsgivare har lönebidrag för dem har fått sin anställning via vanliga arbetsförmedlingen eller via specialarbetsförmedlingen. De som uppger att arbetsgivaren inte har lönebidrag för dem har fått sin anställning genom att de ansökt om den via annons. Totalt har en av tio fått sin anställning via vanliga arbetsförmedlingen och ytterligare 5 procent har fått sin anställning via specialarbetsförmedlingen. 

Det är främst de personer som uppger att deras arbetsgivare har lönebidrag för dem som även upplever att deras arbetsuppgifter påverkats till det sämre på grund av deras funktionsnedsättning. Hälften, 49 procent, av ”lönebidragarna” upplever det så. 

I de fall man är i behov av personligt biträde, personlig assistans personligt anpassade hjälpmedel, eller särskild lokalanpassning på arbetsplatsen har de flesta erhållit det de är i behov av. 

Totalt upplever 64 procent att de har varit ganska eller mycket lätt att få de hjälpmedel eller anpassningar som de har behövt till arbetsplatsen. Totalt upplever 14 procent att det varken har varit lätt eller svårt. Totalt upplever en av tio dock att det har varit ganska eller mycket svårt att få sina hjälpmedel och anpassningar.

Det finns en tendens till att de som har enbart grundskola som högsta utbildning eller de som fick sin synstatus som de har idag efter sin utbildning men under anställningen upplever i högre grad att det har varit mycket svårt att få anpassningar och hjälpmedel. 

Totalt uppger 7 av tio att de får samma möjligheter till vidareutbildning som de som inte har funktionsnedsättning på sitt arbete. En av tio erbjuds inte samma möjligheter till vidareutbildning.

Totalt har över hälften, 63 procent, uppgett att de har kunnat gå på de utbildningar som erbjudits från arbetsgivaren. Många uppgav att det är helt andra möjligheter idag att kunna gå på vidareutbildningar och deltaga i arbetslivet då utbildningarna ofta är datorbaserade vilket gör att man har tillgång till samma underlag och texter som arbetskolleger. 

Totalt upplever tre fjärdedelar, 75 procent, att de har samma möjligheter till utveckling i arbetet som sina arbetskamrater. Totalt säger sig 13 procent inte alls få samma möjligheter till utveckling i arbetet som sina arbetskamrater. 

Knapp hälften, 47 procent, kan ta del av och läsa svartskrift själv med hjälpmedel. Av de som angett att de är synsvaga uppger 73 procent att de kan själva ta del av svartskrift med hjälpmedel, 36 procent av de personer som uppgett att de är gravtsynskadade kan själva ta del av svartskrift med hjälpmedel. 

Totalt får 42 procent del av skrivet arbetsmaterial på jobbet via e-post, scannar själv eller har talsyntes. Totalt får 5 procent arbetsmaterialet inläst och 5 procent uppger att de får det på punkt. 

Över hälften, 63 procent, upplever att deras arbetskamrater har helt och hållet förståelse för de svårigheter som synskadan kan skapa för dem på arbetsplatsen. Hälften, 50 procent, uppger att deras närmaste chef har helt och hållet förståelse 

Totalt upplever 91 procent av samtliga att deras arbetsuppgifter har stor betydelse för företaget/organisationen. 

Totalt svarar 67 procent att de inte skulle varken vilja byta arbetsupp-gifter eller arbetsplats. En knapp femtedel, 18 procent, upplever att de både skulle vilja byta arbetsuppgifter och arbetsplats. Av dem som uppgett att de har andra funktionsnedsättningar utöver synskadan och de personer som har lönebidragsanställning uppger att de skulle vilja byta både arbetsuppgifter och arbetsplats i högre utsträckning, 34 respektive 31 procent.

Totalt har 7 procent svarat att de skulle vilja byta arbetsuppgifter men inte arbetsplats. 6 procent upplever att de skulle vilja byta arbetsplats men inte arbetsuppgifter. 

2. Teknisk beskrivning
2.1 Bakgrund

Utredningsinstitutet HANDU redovisade i september år 2005 en levnadsnivåundersökning om bland annat synskadades levnadsför-hållanden. Resultaten visade att 53 procent av de synskadade medlemmarna inom SRF har ett förvärvsarbete på hel eller deltid. Resultatet bygger på SRF medlemmar i åldern 24-64 år. SRF Stockholms och Gotlands län beslutade att genomföra en kartläggning år 2007 över sina egna medlemmars sysselsättning. 

2.2 Syfte

Syftet med undersökningen är att dels få svar på vilken sysselsättning yngre medlemmar inom SRF Stockholm och Gotlands läns distrikt har, dels få kunskap om vilken utbildning och inom vilka områden de förvärvsarbetande är verksamma. 

Huvudfrågan var således att söka svar på inom vilka områden synskadade arbetar, vilka arbetsuppgifter de har och vad/vilka faktorer det är som möjliggör att personerna har ett förvärvsarbete. 

2.3 Metod och urval

Urvalet bestod av samtliga 325 medlemmar i åldern 25 till 54 år.  Samtliga kontaktades för telefonintervju. Intervjuerna genomfördes vardagar och helger, på dagtid och kvällstid. De personer som inte gick att nå per telefon erhöll en skriftliga förfrågan om hur de lättast skulle kunna bli kontaktade, samtidigt bifogades en enkät från SRF Stockholms och Gotlands län. Annonsering gjordes även för att öka svarsfrekvensen. 

2.4 Fältarbetets resultat

Svarsfördelningen var enligt följande på urvalets indelning: 

	
	Antal

	Ursprunglig urvalsstorlek (n)
	329

	Avgår från populationen
	

	Ej medlem 
	4

	Dubblett
	1

	Avliden
	1

	Slutgiltig populationsstorlek
	323

	Bortfallsorsaker
	

	Ville inte deltaga
	54

	Bortrest
	3

	Kunde inte svara på grund av funktionsnedsättning
	1

	Förstod inte eller förstod för dåligt svenska för att delta
	3

	Okänd anledning,  ej svar
	60

	Summa bortfall
	121

	Antal svarande
	202

	Svarsfrekvens
	63%


3. Resultaten av enkätundersökningen

Fråga  1: Kön 
(Bas 213 stycken)

Lika många kvinnor, 48 procent, som män, 47 procent, har besvarat enkäten. Att inte procentandelarna uppnår 100 procent beror på att 11 stycken, 5 procent, inte uppgett kön i enkäten.

Totalt har 102 kvinnor och 100 män svarat. 

Fråga  2: Hur gammal är du? 
(Bas 213 stycken)

Medelåldern på medlemmarna är 45.3 år.  Medelåldern är den samma för så väl kvinnor som för män. De flesta återfinns i ålderskategorin 36-50 år, 57 procent. En kapp tredjedel, 29 procent, är 51 eller äldre och 14 procent är i åldern 25 till 35 år.

Fråga  3: Hur omfattande är din synskada?
(Bas 213 stycken)

De svarande har själva bedömt omfattningen av sin synskada utifrån svarsalternativen ”synsvag” eller ”gravt synskada”.

En majoritet uppger att de är gravt synskadade. Två tredjedelar, 66 procent uppger att de har en grav synskada. En knapp tredjedel är synsvaga, 31 procent.  

Fråga  4: Vid vilken ålder fick du din synskada?
(Bas 213 stycken)

Hälften, 48 procent, av medlemmarna har fått sin synskada vid födseln eller under perioden fram till de var 5 år. Av dessa som fick sin synskada vid sina första levnadsår uppger nästan tre fjärdedelar, 72 procent, att de är gravt synskadade, 28 procent uppger att de är synsvaga. 

Desto yngre medlem man är desto tidigare har man erhållit sin synskada. Två tredjedelar, 67 procent, av de yngre medlemmarna, det vill säga de som är mellan 25 och 35 år har fått sin synskada vid födseln eller under perioden fram till 5 årsåldern. Med stigande ålder har medlemmarna fått sin synskada senare i livet. Hälften, 51 procent, av medlemmarna i åldersgruppen 36-50 år fick sin synskada vid sina första fem år, medan en tredjedel, 34 procent, av medlemmar som är över 50 fick synskadan mellan 0-5 års ålder. 

Det vill säga den yngsta målgruppen, 25-35 år, fick sin synskada totalt sett i genomsnitt vid 6 års ålder. De i åldersgruppen 36-50 år fick i genomsnitt sin synskada vid 12 årsålder och de äldsta, 51 år och äldre, fick i genomsnitt sin synskada vid 20 årsålder. 

Det är viktigt att poängtera att många har påpekat att synskadans status inte alltid har varit den samma från början. Många medlemmar har uppgett att synskadan har eskalerat med åren. 

Medelåldern för när man fått sin synskada är bland kvinnorna 12,6 år medan medelåldern bland männen är 14,8 år.

Fråga  5: Har du någon annan typ av funktionsnedsättning eller kronisk sjukdom, förutom din synskada? 
(Bas 213 stycken)

Totalt har 41 procent någon annan form av funktionsnedsättning utöver synskadan. En knapp femtedel, 17 procent, uppger att de har medicinska nedsättningar, 15 procent uppger rörelsehinder. Även en femtedel, 20 procent, uppger att de har någon annan funktionsnedsättningen än de svarsalternativ som gavs, det vill säga inte rörelsehinder, hörselskada, medicinsk nedsättning, läs- och skrivsvårigheter, utvecklingsstörning eller psykisknedsättning. Totalt har 7 procent uppgett hörselskada. 

Totalt har några enstaka procent uppgett läs- och skrivsvårigheter, 3 procent, och utvecklingsstörning eller psykisknedsättning, 4 procent. Det är värt att notera att det är främst inom gruppen yngre, 25-35 år, som uppger att de har psykisknedsättning eller en utvecklingsstörning, 13 procent uppger det inom den åldersgruppen. Den yngsta åldersgruppen har uppgett i lägre utsträckning jämfört med övriga åldersgrupper att de har medicinska nedsättningar. 

Fråga  6: Hur bedömer du ditt allmänna hälsotillstånd? Är det mycket gott, gott, någorlunda, dåligt eller mycket dåligt?
(Bas 213 stycken)

Totalt uppger 64 procent att deras hälsotillstånd är gott eller mycket gott. En fjärdedel, 24 procent uppger att den är någorlunda. 

Det finns inga större skillnader mellan könen eller åldersgrupperna. 

Det finns dock en tendens att de som fått sin synskada vid senare år, det vill säga relativt nyligen uppger att deras hälsotillstånd upplevs som sämre än bland de som haft sin synskada längre tid. Det bekräftas även genom att över hälften, 56 procent, av dem som uppger att deras hälsotillstånd är dåligt, har uppgett att de fick sin nuvarande synstatus efter att de genomgått sin högsta utbildning.

De som har uppgett att deras hälsostillstånd är sämre, det vill säga någorlunda, dåligt eller till och med mycket dåligt är högre bland dem som enbart har gått grundskola, fått sin synskada efter utbildningen eller har sjukersättning alternativt aktivitetsersättning. 

Fråga 7: Vilken är din högsta avslutade utbildning?
(Bas 213 stycken)

Totalt sett har en hög andel examen från universitet eller högskola, 38 procent. Därtill har även ytterligare studier utan examen vid universitet eller högskola, 11 procent. Totalt har 45 procent gått gymnasium. Lika många har gått teoretisk linje, 23 procent, som yrkesutbildning, 22 procent. En av tio, 9 procent har gått som högst grundskola. 

De som uppgett att deras högsta avslutade utbildning är grundskola visar att de har en tendens till att i högre grad än övriga uppge att de även har rörelsehinder, hörselskada, psykisknedsättning eller utvecklingsstörning utöver sin synskada.  

Fråga  8: Vilken yrkesutbildning/utbildning har du?


IT/ADB


7%
14

Förskollärare


3%
7

Lärare


2%
5

Barnskötare/fritidsledare

3%
7

Ekonomi


5%
11

Civilekonom


1%
2

Journalist


2%
4

Jurist


1%
3

Civilingenjör/Ingenjör/arkitektur
4%
8

Elektronik/-ingenjör

3%
7

Hemteknisk


1%
3

Teknik, allmänt

4%
9

Kemi


2%
4

Bygg/snickeri


2%
4

Kontor/administration

5%
11

Läkarsekreterare

1%
3

Sjukgymnast/arbetsterapeut/
massör


7%
14

Vårdutbildning, allmänt

6%
12

Läkare


1%
2

Socionom/socialhögskolan/
beteendevetare

7%
15

Psykologi


1%
3

Sociologi/humanistisk/språk
4%
8

Samhällsvetenskaplig

2%
4

Naturvetenskaplig/biologi

1%
3

Kultur


1%
2

Sång-/talpedagog/-dans

1%
3

Handel/restaurang/livsmedel
2%
4

Allmänt/övrigt/specialist

2%
4

Ej svar eller Ingen yrkesutbildning
17%
37

Totalt


100%
213

Fråga  9: Fick du din nuvarande synstatus före eller efter att du gått din högsta utbildning? 
(Bas 213 stycken)

Totalt sett har 62 procent uppgett att de fick sin nuvarande synstatus före de avslutade din högsta utbildning. En knapp tredjedel, 31 procent, fick den efter och 6 procent fick den under själv utbildningstiden. Det är främst de som är i den yngsta åldersgruppen, 25-35 år, som fick sin nuvarande synstatus före utbildningen, 87 procent, inom samma åldersgrupp var det 10 procent som fick den efter. Inom den äldsta åldersgruppen, 51 år och äldre, fick nästan lika många sin nuvarande synstatus efter sin utbildning, 46 procent, som de som fick den efter sin högsta utbildning, 44 procent. Av naturliga skäl ser vi att de som fick sin nuvarande synstatus i tidiga år fick den före sin högsta utbildning medan de som fick sin nuvarande synstatus vid senare år även fick den efter att de genomgått sin högsta utbildning. 

Av de som uppgett att de även har andra funktionsnedsättningar än synskadan fick hälften sin synskada före det att de gått sin högsta utbildning, två femtedelar, 41 procent, fick sin synskada efter. 6 procent uppger att de fick sin nuvarande synstatus under utbildningstiden. 

7 av 10 som uppger att de gått på högskola uppger att de fått sin nuvarande synstatus före sin högsta avslutade utbildning.  

Fråga  10: Har ditt funktionshinder påverkat dina möjligheter att gå de utbildningar som du vetat gå?
(Bas 213 stycken)

Totalt uppger 40 procent av medlemmarna att deras val av utbildning har påverkats till det sämre på grund utav synskadan. För ytterligare 6 procent har funktionsnedsättningen omöjliggjort för dem att gå de utbildningar de har velat gå. Total uppger 28 procent att synskadan inte har påverkat utbildningens inriktning. Mönstret visar sig även av resultatet på denna fråga att de som fick sin synskada i tidiga år och hade sin synskada innan de gick sin högsta utbildning upplever att synskadan har påverkat deras möjligheter till det sämre avseende valet av utbildning. 

Fråga  11: Vilken är din nuvarande sysselsättning/försörjning? (Bas 213 stycken) 

Totalt har två tredjedelar, 62 procent, ett förvärvsarbete på hel- eller deltid. Totalt har 44 procent heltids arbete och 18 procent arbetar på del tid. Av männen uppger 46 procent att de arbetar heltid och 40 procent av kvinnorna.

Totalt uppger 35 procent att de har sjukersättning på hel eller deltid. En femtedel, 22 procent, uppger att sjukersättningen är på heltid och 13 procent har sjukersättningen på deltid. Kvinnorna uppger i något högre utsträckning att de har sjukersättning på heltid, 26 procent, jämfört med en femtedel, 19 procent, av männen. Det är främst inom grupperna som även har andra funktionsnedsättningar än synskadan, de som uppger att deras hälsotillstånd är dåligt, de som enbart har grundskola som sin högsta utbildning och de som fick sin synstatus efter att de gått sin högsta utbildning som i högre grad uppger att de har sjukersättning heltid. 

Cirka en procent har aktivitetsersättning på hel- eller deltid. Även en procent uppger att de har dagverksamhet enligt socialtjänstlagen SoL/LSS.

Totalt är 8 procent arbetssökande. Ingen större skillnad finns mellan män och kvinnor. 

Fråga  12: Vad var orsaken till att du har sjukersättning?
(Bas 74 stycken)

Orsaken till att man har sjukersättning är i hälften, 50 procent, av fallen beroende på synskadan, i 49 procent av fallen har man sjukersättning på grund av andra hälsoskäl eller andra funktionsnedsättningar. Totalt uppger 7 procent att man har sjukersättning på grund av arbetsmarknadsskäl. 15 procent uppger att sjukersättningen beror på något annat. I vissa fall har man uppgett att sjukersättningen är grundad på flera olika skäl. I genomsnitt har 1.2 svar givits som förklaring. 

Fråga  13: Har du haft ett förvärvsarbete tidigare?
(Bas 82, ej arbete nu)

Av de som idag inte har ett förvärvsarbete uppger totalt tre fjärdedelar, 74 procent, att de har haft ett förvärvsarbete tidigare. Av de som idag är synsvaga (67 stycken) uppger 93 procent att de har haft ett förvärvsarbetet tidigare någon gång. 

Av dem som inte har ett förvärvsarbete idag uppger totalt 15 procent att de inte har haft det tidigare heller. Av dem som uppgett att deras hälsotillstånd är dåligt eller av dem som har enbart grundskola som högsta utbildning finns en tendens som visar att en högre andel aldrig har haft ett förvärvsarbete, cirka en tredjedel inom respektive målgrupp.  

Fråga  14: Slutade du arbetet på grund av din synskada?
(Bas 61, har haft förvärvsarbete tidigare)

Totalt uppger hälften, 52 procent, att det inte var på grund av synskadan som de slutade sitt arbete. Cirka hälften, 46 procent, uppger att de slutade sitt arbete på grund av sin synskada. Det är viktigt att ha i åtanke när man diskuterar resultatet på denna fråga att svaren kan vara mer komplexa än att man slutat en anställning på grund av synskadan eller inte. Att man slutat en anställning kan ha berott på omorganisationer, andra funktionsnedsättningar eller sjukdom. 

________________________________________________________

Frågorna nedan riktade sig till dem som förvärvsarbetar, basen 131 personer. Av dessa 131 personer som uppger att de förvärvsarbetar uppger cirka en tredjedel att deras synstatus är ”synsvag” och 68 procent uppger att de är ”gravt synskadade”. 85 procent uppger att de fått sin nuvarande synstatus före sin nuvarande anställning. Ser man till utbildningstiden för dem som förvärvsarbetar uppger tre fjärdedelar, 76 procent, att de fick sin nuvarande synstatus före eller under tiden för sin högsta avslutade utbildning, en femtedel, 22 procent uppger att de fick nuvarande synstatus efter utbildningen. 

Av de förvärvsarbetande uppger 42 procent att de har en examen från universitet eller högskola. 

Fråga  15: Inom vilken bransch arbetar du?
(Bas 131 stycken)

Frågan var öppen, det vill säga att den svarande fick själv uppge inom vilken bransch de arbetar inom. Svaren har bearbetats till nedan presenterade områden. 




Procent
Antal

IT/ADB

13%
17

Förskola

3%
4

Skola, utbildning
5%
6

Bank, Finans, försäkring
3%
4

Arbetsförmedling/
bemanningsföretag
3%
4

Vård och hälsa
13%
17

Landstingsanställd
5%
7

Statlig verksamhet
3%
4

Kommunal verksamhet
8%
10

Ideella organisationer
11%
15

Samhall

2%
3

Bygg

2%
3

Industri

2%
2

Transport, spedition
2%
2

Service och underhåll
2%
2

Hantverk

2%
3

Hotell, restaurang
1%
1

Försäljning

2%
2

Bibliotek

2%
2

Reklam/ markandsföring
1%
1

Musik och underhållning
2%
3

Forskning, utveckling
3%
4

Allmänt/övrigt/specialist
8%
11

Ej svar

3%
4

Totalt

100%
131

Fråga  16: Vad är du anställd som (vilken titel har du)?
(Bas 131 stycken)

En tiondel, 11 procent, har uppgett att de har en chefstitel samtidigt som 15 procent har svarat på fråga nr 18 att de har personalansvar. Det innebär att några har svarat med enbart professionens inriktning medan andra angivit titeln. 

Arbetar som…

Procent
Antal

Borstbindare


2%
3

Barnskötare, förskollärare

2%
3

Lärare, pedagog, utbildare

3%
4

Sjukgymnast, -biträde, massör
7%
9

Undersköterska, vårdare

4%
5

Läkare


1%
1

Psykolog


2%
3

Programmerare, IT-ansvarig, 
systemerare


5%
7

Kontorist, kanslist

4%
5

Administratör, sekreterare

7%
9

Socionom, socialsekreterare
2%
2

Läkarsekreterare

2%
3

Telefonist, -telesäljare

5%
6

Handläggare


3%
4

Samordnare


1%
1

Ombudsman


2%
2

Utredare


2%
2

Informatör


3%
4

Chef, ordförande

11%
14

Konsult


2%
3

Projektledare


3%
4

Säljare


1%
1

Distributör


1%
1

Kulturarbetare


2%
2

Biträde, assistent, vaktmästare, 
operatör


5%
6

Tekniker


2%
2

Specialister


4%
5

övriga


2%
3

Egenföretagare

7%
9 (egenföretagare kan vara konsult, säljare, tekniker etcetera, vissa valde att enbart nämna sin titel som egenföretagere).

Ej svar


6%
8

Totalt


100%
131

Fråga  17: Vad har du för arbetsuppgifter?
(Bas 131 stycken)

Svaren har kategoriserats till övergripande benämningar på arbetsuppgifter. Nedan listas arbetsuppgift, procent som uppgett svaret och antal svarande. 





Procent
Antal

IT/ADB


10%
13

Barnskötare/fritidsledare

1%
1

Förskollärare


1%
1

Lärare/utbildare

7%
9

Sång-/talpedagog/-dans

2%
3

Ekonomi/personalfrågor

2%
2

Kontors/administrativa/sekreterare
10%
13

Utredare


3%
4

Forskning


2%
2

Handläggare/myndighetsutövning
4%
5

Journalskrivning

2%
2

Chef/arbetsledare

3%
4

Företagsledare/projektledare
6%
8

Informatör/information/föreläsare
10%
13

Försäljning, marknadsföring
3%
4

Telefonist/telefonförsäljare/tele-
informatör 


5%
6

Språkhjälp/tolk

2%
2

Förpackar


2%
2

Handel/restaurang/livsmedel
1%
1

Bibliotek


2%
2

Läkare


2%
2

Sjukgymnast/arbetsterapeut/massör
5%
6

Psykolog


2%
2

Vård, allmänt


3%
4

Teknik, allmänt

2%
2

Borstbindare


2%
3

Stenarbete/trädgård

2%
3

Service och underhåll

3%
4

Allmänt/övrigt/specialist

4%
5

Ej svar


2%
3

Totalt


100%
131

Fråga  18: Har du personalansvar?

Totalt har 15 procent personalansvar inom sin tjänst. I genomsnitt har man personalansvar över 10 personer. 

Fråga  19: Är din arbetsgivare privat eller offentlig?

Totalt har 28 procent en privat arbetsgivare. En femtedel, 18 procent, har en kommun som arbetsgivare. Drygt en av tio, 13 procent, har statlig arbetsgivare.  En av tio, 9 procent, arbetar för landstinget. 7 procent arbetar inom allmännyttig organisation och 5 procent arbetar för SRF på riks, läns eller lokalnivå. Totalt är 15 procent egen företagare/frilansare. 

När man gör närmare analyser av svar krävs att det finns en tillräckligt hög bas att räkna på. Det innebär om man kategoriserar de 131 personer som uppgett att de förvärvsarbetar blir det få i undergrupperna. Men med detta i beaktande kan man se att det finns en tendens till att de som fått sin nuvarande synstatus efter utbildningstiden, att de som har en gymnasieutbildning som högst och de som uppgett att de är synsvaga arbetar åt privata arbetsgivare jämfört med övriga inom respektive delgrupp. 

Fråga  20: Hur många personer arbetar på den arbetsplasten där du arbetar? 

I genomsnitt arbetar man på arbetsplatser som har 187 personer. En tredjedel arbetar på arbetsplatser med upptill 15 personer. Cirka en tredjedel, 30 procent, är på arbetsplatser som har mellan 16-50 personer. På arbetsplaster där det finns 51 till 100 personer arbetar en knapp femtedel, 17 procent. På arbetsplaster som har mer än 100, upp till 5000, personer arbetar en av tio. Det skall poängteras att ibland kan personen ha svarat med antalet personer som finns i hela företaget medan andra har svarat med antalet personer på sin enhet.

Fråga  21: Hur länge har du arbetat där du är idag?

I medeltal har personerna arbetat i 10 år på den arbetsplats som man är idag. Totalt är 20 procent av de svarande första året på sin arbetsplats. En knapp femtedel, 17 procent, har varit mellan 2-5 år på sin arbetsplats. En fjärdedel, 24 procent, har haft 6-10 år på sin arbetsplats. Totalt har 37 procent arbetat i mer än 10 år. Här kan nämnas att de svarande ibland inte visste om de skulle svara för om det är på den nuvarande arbetsplatsen eller den totala tiden som de arbetat hos samma arbetsgivare även om de haft olika uppgifter. 

Fråga  22: Fick du din nuvarande synstatus före eller efter att du fick din nuvarande anställning?

Totalt uppger 85 procent att de hade sin nuvarande synstatus före det att de fick sin nuvarande anställning.  En av tio, 13 procent, fick sin nuvarande synstatus efter/under anställningstiden. 

Fråga  23: Hur tycker du att dina kunskaper och färdigheter stämmer överens med ditt arbete?

Totalt uppfattar sig tre fjärdedelar, 75 procent, att de är lagom kvalificerade för sitt arbete. 

En femtedel, 21 procent, upplever att de i någon mån är överkvalificerade för sitt arbete. Av dessa upplever 16 procent att de är överkvalificerade i vissa avseenden och 5 procent upplever at de är mycket överkvalificerade. 

Totalt upplever 4 procent att de är i behov av vissa eller en hel del ytterligare kunskaper för sitt arbete. 

Fråga  24: Har din arbetsgivare lönebidrag för dig?

Totalt uppger 63 procent att deras arbetsgivare inte har lönebidrag för dem. 

En tredjedel, 30 procent, uppger att deras arbetsgivare har lönebidrag för dem. 

Två procent vet inte om så är fallet. 

Fråga  25: Vilken anställningsform har du?

Totalt har tre fjärdedelar, 76 procent, en tillsvidareanställning hos sin arbetsgivare. 

Totalt är 3 procent av anställningarna vikariat eller på viss tid och ytterligare 2 procent har projektanställning. 

Av de som är egen företagare har 8 procent enskild firma/handels-bolag och 5 procent har firman i aktiebolagsform. 

Fråga  26: Hur fick du din nuvarande anställning?

En knapp tredjedel, 30 procent, fick sin anställning genom att de skickade in en skriftlig ansökan på annons. Totalt blev 16 procent tipsade/rekommenderade av en bekant, vän eller släkting. En av tio, 12 procent, kände andra som arbetade på samma ställe. För en av tio, 11 procent, övergick praktikplatsen/konsulttjänsten/frilans arbete de hade till att bli en anställning. En procent har fått sin anställning via rekryteringsföretag.

Det finns en tendens att de som uppger att deras arbetsgivare har lönebidrag för dem har fått sin anställning via vanliga arbets-förmedlingen eller via specialarbetsförmedlingen. De som uppger att arbetsgivaren inte har lönebidrag för dem har fått sin anställning genom att de ansökt om den via annons. Totalt har en av tio, 11 procent fått sin anställning via vanliga arbetsförmedlingen och ytterligare 5 procent har fått sin anställning via specialarbets-förmedlingen. 

Fråga  27: Vilket passar bäst in på dig på din nuvarande arbetsplats?

En majoritet av de svarande kan planera sina arbetsuppgifter till viss del eller helt och hållet själv, 83 procent. En av 10, 13 procent, uppger att deras arbetsuppgifter planeras helt efter vad andra säger att de skall göra. 

Fråga  28: Har ditt funktionshinder påverkat vilka arbetsuppgifter du har på din arbetsplats?

Det är en lite svår fråga om ens arbetsuppgifter påverkats till det sämre eller till det bättre på grund av synskadan. Frågan är snarare om man kanske hade valt annan inriktning om man hade haft full syn eller fått andra möjligheter. Det är även svårt att ponera om man sedan barnår varit gravt synskadad, om man hade gjort annat idag om man inte haft sin synskada. 

Totalt upplever hälften, 51 procent, att deras funktionsnedsättning inte har påverkat vilka arbetsuppgifter som de har på sin arbetsplats. En tredjedel, 32 procent, upplever att arbetsuppgifterna har påverkats negativt, det vill säga till det sämre. En av tio, 12 procent, upplever att deras funktionsnedsättning har påverkat arbetsuppgifterna till det bättre. 

Det är främst de personer som uppger att deras arbetsgivare har lönebidrag för dem som även upplever att deras arbetsuppgifter påverkats till det sämre på grund av deras funktionsnedsättning. Hälften, 49 procent, av ”lönebidragarna” upplever det så. 

Fråga  29: Har du behov av personligt biträde på din arbetsplats?

Totalt uppger 60 procent att de inte är i behov av personligt biträde på arbetsplatsen. 85 procent av dem som angett sin synstatus som synsvaga uppger att de inte är i behov av det, 85 procent. Hälften, 48 procent, av dem som är gravt synskadade är inte i behov av personligt biträde på arbetsplatsen. 

Totalt uppger 38 procent att de är i behov av personlig assistans på arbetet. Totalt har 27 procent assistans i den mån de behöver det, 6 procent har fått till viss del men inte alla timmar som de upplever att de behöver, ytterligare 5 procent  är i behov av personlig assistans men har inte alls fått någon. 

Fråga  30: Har du fått personligt anpassade hjälpmedel?

Totalt är 87 procent i behov av personligt anpassade hjälpmedel, 12 procent uppger att de inte alls är i behov av några hjälpmedel. 

Totalt har 67 procent fått helt och hållet de hjälpmedel som de behöver. 15 procent skulle behöva till viss del ytterligare hjälpmedel. Totalt har 5 procent uppgett att de behöver hjälpmedel men har inte alls fått några. 

Fråga  31: Medför ditt funktionshinder att du behöver särskild lokalanpassning på din arbetsplats?

Fråga  32: Om, behov: Har du fått det?

Totalt uppger 8 av 10, 79 procent, att de inte är i behov av särskild lokalanpassning på jobbet, en femtedel, 19 procent är dock det. 

Av dem som är i behov, basen 25 stycken, uppger över hälften, 56 procent att de har fått helt och hållet de lokalanpassningar som de har varit i behov av. En tredjedel, 32 procent, har fått vissa anpassningar gjorda men uppger att det skulle behövas mer. En av tio, 12 procent, som är i behov av anpassade lokaler har inte alls fått några sådan gjorda. 

Fråga  33: Behöver du anpassade arbetstider?

Fråga  34: Om behov: Har du fått det?

En av tio, 9 procent, är i behov av anpassade arbetstider. Det är främst de som har uppgett att de har andra funktionsnedsättningar utöver synskadan och de som uppgett att de har lönebidrags anställningar som är i behov av anpassade arbetstider. Samtliga som har uppgett att de behöver anpassade arbetstider har även fått det. 

Fråga  35: Har du behov av anpassat arbetstempo?

Fråga  36: Om behov: Har du fått det?

I enkäten frågades det även om man är i behov av anpassat arbetstempo. Totalt har en av tio, 11 procent, uppgett att de är i behov av det. Basen 15 stycken. Av de 15 personerna är 11 gravt syn-skadade. Samtliga med behovet av anpassat arbetstempo har också fått det. 

Fråga  37: Har du behov av anpassade arbetsuppgifter?

Fråga  38: Om behov: Har du fått det?

En femtedel, 22 procent, har behov av anpassade arbetsuppgifter. Av de som har lönebidrags anställning uppger en tredjedel att de har det behovet. Total har 93 procent även dem som är i behov av att fått anpassade arbetsuppgifter fått det, medan 3 procent uppger att de inte har fått det. 

Totalt uppger 76 procent att de inte är i behov av anpassade arbetsuppgifter. Av de som har en anställning utan att arbetsgivaren har lönebidrag för personen uppger 86 procent att de inte är i behov av anpassade arbetsuppgifter. 

Fråga  39: Behöver du särskilt anpassade transporter (Färdtjänst eller dylikt) till eller från arbetsplatsen?

Fråga  40: Om behov: Har du fått?

Totalt uppger över hälften, 52 procent, att de inte är i behov av särskilt anpassade transporter till och från arbetet. Cirka hälften, 47 procent, uppger att de har det behovet. 

Av dem som är synsvaga har en lägre andel, 25 procent, uppgett att de är i behov av anpassade transporter. 

Av dem som har behov av att få särskilt anpassade transporter har 7 procent inte fått det, 93 procent med behov har dock fått det. 

Fråga  41: Hur lätt eller svårt har det varit för dig, under de senaste 5 åren, att få de hjälpmedel och anpassningar som du behöver till arbetsplatsen?

Totalt upplever 64 procent att de har varit ganska eller mycket lätt att få de hjälpmedel eller anpassningar som de har behövt till arbetsplatsen. 

Totalt upplever 14 procent att det varken har varit lätt eller svårt. 

Totalt upplever en av tio dock att det har varit ganska eller mycket svårt att få sina hjälpmedel och anpassningar.

Totalt har en av tio uppgett att de aldrig har bett om några anpassningar eller hjälpmedel specifikt för arbetet. 

Det finns en tendens till att de som har enbart grundskola som högsta utbildning eller de som fick sin synstatus som de har idag efter sin utbildning men under anställningen upplever i högre grad att det har varit mycket svårt att få anpassningar och hjälpmedel. 

Fråga  42: Erbjuds du samma möjligheter till vidareutbildning som de som inte har funktionsnedsättning på ditt arbete?

Totalt uppger 7 av tio, 69 procent, att de får samma möjligheter till vidareutbildning som de som inte har funktionsnedsättning på sitt arbete. En av tio, 11 procent, erbjuds inte samma möjligheter till vidareutbildning. 13 procent vet inte hur det ligger till. 

Fråga  43: Har det under de senaste fem åren hänt att inte du har kunnat delta i utbildning som arbetsgivaren har ordnat, därför att utbildningen inte anpassats till funktionshinder?

Totalt har det hänt för en femtedel, 21 procent, att de inte har kunna gå på en utbildning som arbetsgivaren har ordnat på grund av att utbildningen inte varit anpassad. Totalt har över hälften, 63 procent, uppgett att de har kunnat gå på de utbildningar som erbjudits från arbetsgivaren. 

Totalt har 8 procent uppgett att det inte har varit aktuellt då ingen utbildning har anordnats de senaste fem åren.

 Fråga  44: Om du jämför dig med dina arbetskamrater anser du då att du har samma möjligheter som de till utveckling i arbetet?

Totalt upplever tre fjärdedelar, 75 procent, att de har samma möjligheter till utveckling i arbetet som sina arbetskamrater. En femtedel, 22 procent, upplever det i viss mån och över hälften, 53 procent, upplever att de har helt och hållet samma möjligheter.

Totalt säger sig 13 procent inte alls få samma möjligheter till utveckling i arbetet som sina arbetskamrater. Totalt svar 6 procent ”varken eller”. 

Fråga  45: Hur tar du del av skrivet arbetsmaterial på jobbet?

Knapp hälften, 47 procent, kan ta del av och läsa svartskrift själv med hjälpmedel. Av de som angett att de är synsvaga uppger 73 procent att de kan själva ta del av svartskrift med hjälpmedel, 36 procent av de personer som uppgett att de är gravtsynskadade kan själva ta del av svartskrift med hjälpmedel. 

Totalt får 42 procent del av skrivet arbetsmaterial på jobbet via e-post, scannar själv eller har talsyntes. 

Totalt får 5 procent arbetsmaterialet inläst och 5 procent uppger att de får det på punkt. 

Fråga  46: Tycker du att dina arbetskamrater har förståelse för de svårigheter som synskadan kan skapa för dig på arbetsplatsen?

Över hälften, 63 procent, upplever att deras arbetskamrater har helt och hållet förståelse för de svårigheter som synskadan kan skapa för dem på arbetsplatsen. Ytterligare en femtedel, 22 procent, upplever det i viss mån. Enbart 3 procent uppger att deras arbetskamrater inte alls har någon förståelse för deras situation. 

Fråga  47: Tycker du att din närmaste chef har förståelse för de svårigheter som synskadan kan skapa för dig på arbetsplatsen?

Totalt upplever hälften, 50 procent, att deras närmaste chef har helt och hållet förståelse för de svårigheter som synskadan kan skapa för dem på arbetsplatsen. Ytterligare en femtedel, 21 procent, upplever det i viss mån. Totalt upplever 4 procent att deras närmaste chef inte alls har någon förståelse för deras situation. 7 procent har svarat med ”varken eller”.

Fråga  48: I vilken utsträckning upplever du att dina arbetsuppgifter har betydelse för företaget/organisationen?

Totalt upplever 91 procent av samtliga att deras arbetsuppgifter har stor betydelse för företaget/organisationen. Ytterligare 5 procent upplever att det har det till viss del. Enbart 2 procent har svarat att deras arbetsuppgifter egentligen inte har någon betydelse för företaget/organisationen.  

Fråga  49: Skulle du vilja sluta på din nuvarande arbetsplats och få ett annat arbete?

Totalt svarar 67 procent att de inte skulle varken vilja byta arbets-uppgifter eller arbetsplats. 

En knapp femtedel, 18 procent, upplever att de både skulle vilja byta arbetsuppgifter och arbetsplats. Av dem som uppgett att de har andra funktionsnedsättningar utöver synskadan och de personer som har lönebidragsanställning uppger att de skulle vilja byta både arbetsuppgifter och arbetsplats i högre utsträckning, 34 respektive 31 procent.

Totalt har 7 procent svarat att de skulle vilja byta arbetsuppgifter men inte arbetsplats. 6 procent upplever att de skulle vilja byta arbetsplats men inte arbetsuppgifter. 

Fråga  50: Har ditt funktionshinder påverkat dina möjligheter att byta arbete eller ”göra karriär”?
En övervägande del upplever att deras påverkan att byta arbete eller göra karriär har påverkats till det sämre av att de har funktionsned-sättning. Cirka en femtedel, 22 procent, uppfattar att deras funktionsned-sättning inte har påverkat deras möjligheter att byta arbete eller att göra så kallad karriär. Men enbart 3 procent uppfattar att funktionsned-sättningen har haft en positiv påverkan för dem i arbetslivet. 
2. Bilaga - Tabeller

Fråga 1: Kön 
(Bas 213 stycken)

Att inte procentandelarna uppnår 100 procent beror på att 11 stycken, 5 procent, inte uppgett kön i enkäten. Totalt har 102 kvinnor och 100 män svarat. Medelåldern på medlemmarna är 45.3 år.  

Fråga 2: Hur gammal är du? 
(Bas 213 stycken)

	Åldersintervall
	Procent

	-35
	14

	36-50
	57

	51-
	29


Fråga 3: Hur omfattande är din synskada?
(Bas 213 stycken)

	Grad av synskada
	Procent

	Synsvag
	31

	Grav synskada
	66

	Ej svar
	2


De svarande har själva bedömt omfattningen av sin synskada utifrån svarsalternativen ”synsvag” eller ”gravt synskada”.

Fråga 4: Vid vilken ålder fick du din synskada?
(Bas 213 stycken)

	Ålder för synskada
	Procent

	-5
	48

	6-10
	4

	11-20
	12

	21-30
	14

	31-40
	8

	41-
	8

	Ej svar
	5


Medelåldern för när man fått sin synskada är bland kvinnorna 12,6 år medan medelåldern bland männen är 14,8 år.

Fråga 5: Har du någon annan typ av funktionsnedsättning eller kronisk sjukdom, förutom din synskada? 
(Bas 213 stycken)

	Annan funktionsnedsättning
	Procent

	Rörelsehinder
	15

	Hörselskada
	7

	Medicinsk nedsättning
	17

	Läs- & skrivsvårigheter
	3

	Utvecklingsstörning eller psykisk
	4

	Annat
	20


Fråga 6: Hur bedömer du ditt allmänna hälsotillstånd? Är det mycket gott, gott, någorlunda, dåligt eller mycket dåligt?
(Bas 213 stycken)

	Hälsotillstånd
	Procent

	Mycket gott
	26

	Gott
	38

	Någorlunda
	24

	Dåligt 
	8

	Mycket dåligt
	3


Fråga 7: Vilken är din högsta avslutade utbildning?
(Bas 213 stycken)

	Utbildning
	Procent

	Grundskola
	9

	Gymnasium, teoretisk
	23

	Gymnasium, yrkesutbildning
	22

	Studier vid universitet/ högskola
	11

	Examen från universitet/ högskola
	38

	Ej svar
	2


Fråga  8: Vilken yrkesutbildning/utbildning har du?

Finns redovisad i rapportdelen. Totalt har 84 procent angett någon yrkesutbildning. 

Fråga 9: Fick du din nuvarande synstatus före eller efter att du gått din högsta utbildning? 
(Bas 213 stycken)

	Nuvarande synstatus
	Procent

	Före 
	62

	Efter
	31

	Under utbildningen
	6

	Ej svar
	1


Fråga 10: Har ditt funktionshinder påverkat dina möjligheter att gå de utbildningar som du vetat gå?
(Bas 213 stycken)

	Inriktning påverkat
	Procent

	Påverkat till det bättre
	2

	Påverkat till det sämre
	40

	Inte påverkat
	28

	Funktionsnedsättningen gjort det omöjligt att gå det man velat
	6

	Hade inte funktionsnedsättning vid studietiden
	22

	Ej svar
	2


Fråga 11: Vilken är din nuvarande sysselsättning/försörjning? (Bas 213 stycken) 

	Sysselsättning
	Procent

	Arbete heltid
	44

	Arbete deltid
	18

	Sjukersättning heltid 
	22

	Sjukersättning deltid
	13

	Aktivitetsersättning heltid
	1

	Aktivitetsersättning deltid
	0

	Dagverksamhet
	1

	Studier /praktik
	2

	Arbetssökande
	8

	Hemarbetande
	0

	Annan än ovanstående
	6

	Ej svar
	2


Fråga  12: Vad var orsaken till att du har sjukersättning?
(Bas 74 stycken)

	Orsak
	Procent

	Synskadan
	50

	Andra hälsoskäl
	49

	Arbetsmarknadsskäl
	7

	Annat
	15

	Ej svar
	9


Fråga  13: Har du haft ett förvärvsarbete tidigare?
(Bas 82, ej arbete nu)

	Förvärvsarbete tidigare
	Procent

	Ja
	74

	Nej
	15

	Ej svar
	11


Fråga  14: Slutade du arbetet på grund av din synskada?
(Bas 61, har haft förvärvsarbete tidigare)

	Synskada anledning till att sluta arbeta
	Procent

	Ja
	46

	Nej
	52

	Ej svar
	2


Förvärvsarbetande 

________________________________________________________

Frågorna nedan riktade sig till dem som förvärvsarbetar, basen 131 personer. Av dessa 131 personer som uppger att de förvärvsarbetar uppger cirka en tredjedel att deras synstatus är ”synsvag” och 68 procent uppger att de är ”gravt synskadade”. 85 procent uppger att de fått sin nuvarande synstatus före sin nuvarande anställning. Ser man till utbildningstiden för dem som förvärvsarbetar uppger tre fjärdedelar, 76 procent, att de fick sin nuvarande synstatus före eller under tiden för sin högsta avslutade utbildning, en femtedel, 22 procent uppger att de fick nuvarande synstatus efter utbildningen. 

Av de förvärvsarbetande uppger 42 procent att de har en examen från universitet eller högskola. 

Fråga  15: Inom vilken bransch arbetar du?
(Bas 131 stycken)

Frågan var öppen, det vill säga att den svarande fick själv uppge inom vilken bransch de arbetar inom. Svaren finns presenterade i rapportdelen. 

Fråga  16: Vad är du anställd som (vilken titel har du)?
(Bas 131 stycken)

En tiondel, 11 procent, har uppgett att de har en chefstitel samtidigt som 15 procent har svarat på fråga nr 18 att de har personalansvar. Det innebär att några har svarat med enbart professionens inriktning medan andra angivit titeln. Resultatet finns redovisat i rapportdelen.

Fråga  17: Vad har du för arbetsuppgifter?
(Bas 131 stycken)

Svaren har kategoriserats till övergripande benämningar på arbetsuppgifter och finns redovisad i rapportdelen.





Fråga  18: Har du personalansvar?

	Personalansvar
	Procent

	Ja
	15

	Nej
	84

	Ej svar
	2


Av de 15 procent som har personalansvar fördelar sig totalen 
enligt följande:

	Ja- personalansvar
	Procent

	1-3 st
	5

	4-10 st
	4

	11-30 st
	5


Fråga  19: Är din arbetsgivare privat eller offentlig?

	Arbetsgivare
	Procent

	Privat
	28

	Kommun
	18

	Landsting
	9

	Statlig (ej Samhall)
	13

	SRF: riks, län, lokalt
	5

	Allmännyttig organisation
	7

	Egen företagare/frilansare
	15

	Ej svar
	4


Fråga 20: Hur många personer arbetar på den arbetsplasten där du arbetar? 

	Anställa på arbetsplats
	Procent

	1-5
	15

	6-15
	18

	16-30
	15

	31-50
	15

	51-100
	17

	101-5000
	10

	Ej svar
	11


Fråga  21: Hur länge har du arbetat där du är idag?

	Arbetsår på arbetsplats
	Procent

	 - 1
	20

	2-5
	17

	6-10
	24

	11-15
	12

	16-20
	12

	21-33
	13

	Ej svar
	2


Fråga 22: Fick du din nuvarande synstatus före eller efter att du fick din nuvarande anställning? 

	Synstatus före eller efter anställning
	Procent

	Före
	85

	Efter / under anställningen
	13

	Ej svar
	2


Fråga  23: Hur tycker du att dina kunskaper och färdigheter stämmer överens med ditt arbete?

	Färdigheter
	Procent

	Mycket överkvalificerad
	5

	Överkvalificerad i vissa avseenden
	16

	Lagom kvalificerad 
	75

	Behöver ytterligare kunskaper
	3

	Behöver en hel del ytterligare kunskaper
	1

	Ej svar
	1


Fråga  23: Har din arbetsgivare lönebidrag för dig?

	Lönebidrag
	Procent

	Ja
	30

	Nej
	63

	Vet inte
	2

	Ej svar
	5


Fråga  25: Vilken anställningsform har du?

	Anställningsform 
	Procent

	Fast anställning, tillsvidaretjänst
	76

	Uppdragsanställning, projektanställd
	2

	Timanställd
	1

	Praktiktjänstgöring
	-

	Aktivitetsstöd
	-

	Provanställd
	1

	Vikariat, viss tid
	3

	Egen företagare enskild firma/handelsbolag
	8

	Egen företagare aktiebolag
	5

	Annan tillfällig anställningsform via AF
	-

	Ej svar
	3


Fråga  26: Hur fick du din nuvarande anställning?

	Hur fick anställning
	Procent

	Via vanliga arbetsförmedlingen
	11

	Via specialarbetsförmedlingen
	5

	Via skriftlig ansökan när jag läst annons
	30

	Via rekryteringsföretag
	1

	Kände andra som arbetade på samma ställe
	12

	Blev tipsad/rekommenderad av en bekant/vän/släkting
	16

	Praktiken/studierna övergick i anställning
	11

	Startat eget förtag
	5

	Ej svar
	16


Fråga  27: Vilket passar bäst in på dig på din nuvarande arbetsplats?

	Styrning av arbetsuppgifter
	Procent

	Mina arbetsuppgifter planeras helt efter vad andra säger att jag skall göra
	13

	Jag kan planera mina arbetsuppgifter till viss del själv
	42

	Jag kan helt och hållet planera mina arbetsuppgifter själv
	41

	Jag planerar andra personers arbetsuppgifter
	2

	Ej svar
	2


Fråga  28: Har ditt funktionshinder påverkat vilka arbetsuppgifter du har på din arbetsplats?

	Har funktionshinder påverkat arbetsuppgifter
	Procent

	Påverkat till det bättre
	12

	Påverkat till det sämre
	32

	Inte påverkat
	51

	Vet inte
	-

	Ej svar
	5


Fråga  29: Har du behov av personligt biträde på din arbetsplats?

	Personligt biträde
	Procent

	Ja, men jag har inte alls fått någon
	5

	Ja, men jag får inte det alla timmar som jag behöver
	6

	Ja, och jag har det i den mån jag behöver
	27

	Nej, jag är inte i behov av någon sådan
	60

	Ej svar
	2


Fråga  30: Har du fått personligt anpassade hjälpmedel?

	Hjälpmedel
	Procent

	Ja, helt och hållet
	67

	Ja, till viss del men skulle behöva ytterligare
	15

	Nej, har inte alls fått några men skulle behöva
	5

	Nej, är inte i behov
	12

	Ej svar
	1


Fråga 31: Medför ditt funktionshinder att du behöver särskild lokalanpassning på din arbetsplats? 

	Behov av lokalanpassningar
	Procent

	Ja
	19

	Nej
	79

	Ej svar 
	2


Fråga 32: Om, behov: Har du fått det? Bas 25 stycken

	Har du fått  lokalanpassningar
	Procent

	Ja, helt och hållet
	56

	Ja, till viss del
	32

	Nej, det har inte alls gjorts
	12


Fråga  33: Behöver du anpassade arbetstider?

	Behov av anpassad arbetstid
	Procent

	Ja
	9

	Nej
	89

	Ej svar 
	2


Fråga 34: Om behov: Har du fått det? Bas 12

	Fått anpassad arbetstid
	Procent

	Ja
	100

	Nej
	-

	Ej svar 
	-


Fråga 35: Har du behov av anpassat arbetstempo?

	Anpassat arbetstempo
	Procent

	Ja
	11

	Nej
	86

	Ej svar 
	2


Fråga 36: Om behov: Har du fått det? Bas 15

	Fått anpassad arbetstempo
	Procent

	Ja
	100

	Nej
	-

	Ej svar 
	-


Fråga 37: Har du behov av anpassade arbetsuppgifter?

	Behov av anpassade arbetsuppgifter
	Procent

	Ja
	22

	Nej
	76

	Ej svar 
	2


Fråga  38: Om behov: Har du fått det? Bas 29

	Fått anpassade arbetsuppgifter
	Procent

	Ja
	93

	Nej
	3

	Ej svar 
	3


Fråga  39: Behöver du särskilt anpassade transporter (Färdtjänst eller dylikt) till eller från arbetsplatsen?

	Behov av anpassade transporter
	Procent

	Ja
	47

	Nej
	52

	Ej svar 
	2


Fråga  40: Om behov: Har du fått? Bas 61

	Fått anpassade transporter
	Procent

	Ja
	93

	Nej
	7

	Ej svar 
	-


Fråga 41: Hur lätt eller svårt har det varit för dig, under de senaste 5 åren, att få de hjälpmedel och anpassningar som du behöver till arbetsplatsen?

	Lätt eller svårt att få hjälpmedel?
	Procent

	Mycket svårt
	5

	Ganska svårt
	5

	Varken lätt eller svårt
	14

	Ganska lätt
	26

	Mycket lätt
	38

	Har aldrig bett om någon anpassning eller hjälpmedel specifikt för arbetet
	11

	Ej svar 
	2


Fråga  42: Erbjuds du samma möjligheter till vidareutbildning som de som inte har funktionsnedsättning på ditt arbete?

	Vidareutbildning som andra
	Procent

	Ja
	69

	Nej
	11

	Vet inte
	13

	Ej svar
	7


Fråga 43: Har det under de senaste fem åren hänt att inte du har kunnat delta i utbildning som arbetsgivaren har ordnat, därför att utbildningen inte anpassats till funktionshinder?

	Kunna deltaga på utbildningar
	Procent

	Ja
	21

	Nej
	63

	Ingen för mig aktuell utbildning har anordnats de senaste 5 åren
	8

	Ej svar 
	9


Fråga  44: Om du jämför dig med dina arbetskamrater anser du då att du har samma möjligheter som de till utveckling i arbetet?

	Fått anpassade transporter
	Procent

	Ja, helt och hållet
	53

	Ja, i viss mån
	22

	Varken eller
	6

	Nej, inte alls
	13

	Ej svar 
	6


Fråga  45: Hur tar du del av skrivet arbetsmaterial på jobbet?

	Läs media 
	Procent

	Kan läsa svartskrift själv med hjälpmedel
	47

	Får det inläst/Kassett
	5

	Punkt
	5

	E-post, scannar själv, talsyntes
	42

	Ej svar 
	19


Fråga 46: Tycker du att dina arbetskamrater har förståelse för de svårigheter som synskadan kan skapa för dig på arbetsplatsen?

	Arbetskamrater 
	Procent

	Jag har inga arbetskamrater
	6

	Ja, helt och hållet
	63

	Ja, i viss mån
	22

	Varken eller
	2

	Nej, inte alls
	3

	Ej svar 
	4


Fråga 47: Tycker du att din närmaste chef har förståelse för de svårigheter som synskadan kan skapa för dig på arbetsplatsen?

	Närmaste chef
	Procent

	Jag har ingen chef (tex egen företagare)
	15

	Ja, helt och hållet
	50

	Ja, i viss mån
	21

	Varken eller
	7

	Nej, inte alls
	4

	Ej svar 
	3


Fråga  48: I vilken utsträckning upplever du att dina arbetsuppgifter har betydelse för företaget/organisationen?

	Arbetsuppgifternas betydelse
	Procent

	Till stor del
	91

	Till viss del
	5

	Har egentligen ingen betydelse
	2

	Ej svar 
	2


Fråga  49: Skulle du vilja sluta på din nuvarande arbetsplats och få ett annat arbete?

	Byta arbete 
	Procent

	Nej, jag skulle varken vilja byta arbetsuppgifter eller arbetsplats.
	67

	Ja, jag skulle vilja byta arbetsuppgifter men inte arbetsplats.
	7

	Ja, jag skulle vilja byta arbetsplats men inte arbetsuppgifter.
	6

	Ja, jag skulle vilja byta både arbetsuppgifter och arbetsplats
	18

	Ej svar 
	2


Fråga  50: Har ditt funktionshinder påverkat dina möjligheter att byta arbete eller ”göra karriär”?

	Byta arbete 
	Procent

	Påverkat till det bättre
	3

	Påverkat till det sämre
	69

	Inte påverkat
	22

	Ej svar
	5
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